
Salariés
Agents fonction publique

Demandeurs d'emploi
Travailleurs Non Salariés

Elus 

Préparer mon

Bilan de
compétences



Le principe
Identifier votre potentiel d'évolution ou 
de repositionnement professionnel

L'analyse de votre parcours
Les possibilités de changement
Les contraintes et les alternatives
Les projets et leurs plans d'action

L'impact du consultant 

Une opportunité
d'évolution de carrière



L'idée

Mener une réflexion complète sur votre parcours professionnel 

Elaborer un projet et établir votre plan d'action

Projeter une création d'entreprise

Identifier et financer un projet de formation

Préparer un projet de VAE



L'organisation



Nous mettons en place une prise en charge
avec votre CPF (Compte Personnel
Formation) ou Pôle Emploi.

Nous personnalisons avec vous le parcours
adapté à votre attente et à votre besoin.

Vous choisissez une réalisation en présentiel
ou bien à distance.

Vous planifiez le parcours avec votre
consultant du réseau APC RH & Formation.

Nos sites sont en accès PMR



La réalisation



Un parcours ponctué de rendez vous
individuels, de réflexions et d'échanges,
d'évaluations et de tests de profil.

Des phases règlementaires:

Une phase préliminaire

Une phase d'investigation

Une phase de conclusion

La personnalisation de votre bilan grâce à
une relation privilégiée et confidentielle

Bilans de compétences réalisés conformément
à l'article L6313-10 du code du travail



Bilan de
compétences 

Cadres

Bilan
Evolupro

VAE ou Formation

Bilan de
compétences

24H

Bilan de
compétences
Entrepreneur

Réseau



Conseil
Évolution 

Professionnelle



Bilan de
compétences
Outplacement



Orientation 




Scolaire



3° à Bac +1

Parcours VAE



Du CAP au
Master 2

OutPlacement



Employés
Agents de maitrise

Cadres



APC RH & Formation
Métropole et Dom

01 60 72 81 22
0805 031 081

prestations@apc-
www.apc-formation.com

Du lundi

au vendredi

De 9 h à 17H


